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ore 10,30 Registrazione dei Partecipanti
ore 10,45 Indirizzo di saluto
ore 11.00 Apertura dei lavori

I Sessione

Avv. Valter Campanile
Avvocato dello Stato
Avvocatura Distrettuale di Bari

Linee essenziali della riforma

A SSOCIAZIONE 11 titolo II: Misurazione, valutazione
DIRIGENTI e trasparenza delle performance
-—Jg IUSTIZIA 11 titolo III: Merito e premi
SEMANRRAD
ore 13.00 Break lunch
ore 14,15 II Sessione
Dott. Marco Fabri

Primo ricercatore Istituto di Ricerca
sui Sistemi Giudiziari
Consiglio Nazionale delle Ricerche

L’applicabilita della riforma
“Brunetta” in ambito giudiziario

ore 15,30 Interventi mirati
ore 16.00 Dibattito

ore 17.00 Conclusioni

www.dirigentigiustizia.it



