DIFARTIMEN IO GIUS THZIA MINURILE

ACCORDO
integ: 7o del CCNL per il quadriennio 1998-2001 del personale
dirigente dell'Area 1 sottoscritto in data 5 aprile 2001

!l Dipartimento per |a giustizia minorile e le Organizzazioni sindacali sottoscritte,

In attuazione di quanto dispone 'art. 4, comma 1, lett.B, sub a), e left. E del CCNL
per il quadriennio 1998 —2001 ed il primo biennio economico 1998 — 1999 del personale
dirigente deil’ Area 1, sottoscritto in data 5 aprile 2001;

Premessa la comune volonta di addivenire ad uno sviluppo continuativo delle relazioni

sindacali, improntato su principi di trasparenza nonché nel rispetto delie norme contrattuali
sull'informazione preventiva;

Premesso che Yamministrazione si impegna a dare piena applicazione dell'art. 17 del
DL.gs 30 marzo 2001 n.165 con particolare riguardo alle attribuzioni di funzioni ai dirigenti
dell’Amministrazione Centrale

Considerato impegno manifestato dallAmministrazione per il reperimento di nuove e
maggiori risorse finanziarie per lincremento del fondo per |a retribuzione di posizione e di
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1.1l ?‘::mdu per la retribuzione di posizione e di risultato dei dingenti di seconda fascia,

costituito formalmente in attuazione dell'art. 36 del C.C.N.L. 1994-1997, siglato il

9.1.1997, viene attuaimente incrementato sulla base delle seguenti norme:

a) Art. 41, comma 4, del C.C.N.L. 1994-1997 (retribuzione individuale di anzianita dei
dirigenti cessati);

b) risorse assegnate in applicazione dellaccordo del 18.11.2004, relativo alla sequenza \
contrattuale di cui agli articoli 36 e 46 de! CCHNL 1888-2001 e primo biennio !

economico e all'articolo 3 del biennio economico 2000-2001 del personale dirigente || '

dellArea ; [ ko
c) art. 24, comin 7e 8, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 I _I,r‘!| .
d) art. 42, comma 2, del CCNL 5.4.2001: TN =
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2. il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di Il fascia , a partire
dal 1 dicembre 2005, & determinato, come da prospetto allegato, in € 440.703,18 al netto
degli oneri riflessi;

3 Ogni ulteriore somma residua annualmente disponibile verra destinata ad incrementare
il fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia

Art.2
(classificazione degli uffici dirigenziali in fasce retributive)

1. In considerazione della riorganizzazione degli uffici dirigenziali introdotta dal D.M.
14.09.2004 , gli stessi vengono classificati in tre fasce retributive, secondo i criteri
allegati al presente accordo, nel modo che segue:

a) 1° fascia per i sotfto elencati uffici
Centri per la giustizia minorite di Palermo, Bari, Napoli, Milano, Catanzaro,

oo, Venezia e Roma; ILE;H N
QJ‘;, L Uffici del Capo Dipartimento: Ufficio |, Ufficio Il, Ufficio III; e AR
(Forke u‘;ﬁ Direzione Generale del personale e della formazione: Ufficio Ii: %ﬁ ‘f/b
't_o“ Direzione generale per 'attuazione dei provvedimenti giudiziari: Ufficio | ::M 2
| . Pirezione generale delle risorse materiali dei beni & dei servizi: Ufficio | "*\-.
¢ '.“ 52 '.Jl'l-ﬂ""f}r - Istituto centrale della formazione e ”..1':""’";
; | g ol . 5-__':'“-?1 .
._::,;.m;'* ol U b) 2° fascia per i sotto elencati uffici: “%“"F
| (S Centri per la giustizia minorile di Cagliari, Firenze, Bologna, Genova, Torino
el WY e | 'Aquila;
- g’h'ﬁ" i Direzione generale per Fattuazione dei provvedimenti giudiziari: Ufficio 1)
1o A

{/'I L.w'**ll £ c) 3°fascia peri sotto elencati uffici:
‘qdq,t Y Direzione Generale del personale e della formazione: Ufficio I:
\ Direzione generale delle risorse materiali dei beni e dei servizi: Ufficio Ii;
Centro per la Giustizia minorile di Trento

Art.3

(retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale di
seconda fascia)

1. la graduazione della retribuzione di posizione & operata sulla base dalle risorss
disponibili con un rapporto tra la retribuzione di posizione massima e minima parisy
ail' 1,4 (art. 4 CCNL 5 aprile 2001- biennio economico 200-2001)
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2.Gli importi deila retribuzione di posizione (fissa e variabile) sono determinati nel
modo che segue:

1) euro 17.852,56 alla prima fascia
2) euro 15.302,19 alla seconda fascia
3) euro 12.751,83 alla terza fascia

3. Gli importi della retribuzione di risultato sono determinati neila misura del 20%
degli importi relativi alla fascia di appartenenza nel modo che segue

1) euro 3.570,51 alia prima fascia
2) ¢ 3.060,44 alla seconda fascia
3) euro 2.550,37 alla terza fascia

Art.4
(incarichi aggiuntivi)
L'’amministrazione si impegna a fornire alle 00.S8. I'informazione sugli incarichi
aggiuntivi attribuiti ai dirigenti nonché a garantire che i relativi compensi affluiscano nella
parte spettante al fondo
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